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Comité National Coordination Action Handicap (CCAH) — 13, boulevard de la Madeleine — 75001 Paris — www.ccah.fr
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UN PROGRAMME UNIQUE EN FRANCE
POUR SOUTENIR LES VACANCES
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Créé en 2009 par 'ANCV et le CCAH, l'aide aux
projets vacances invite les ESAT partenaires a
accompagner leurs usagers dans la construction
de projets de vacances individualisés. Les ESAT
les accompagnent et les aident a épargner pour
leurs vacances, en leur apportant un abondement
financier. Cet accompagnement est complété

par un soutien du CCAH et de FANCV sous forme
de chéqgues vacances, pour des montants compris
entre 100 et 500 €.

DES FREINS IMPORTANTS A LEVER

Bien plus que la majorité des Francais, les travailleurs d'"ESAT
rencontrent des difficultés financiéres et psychologiques qui
freinent leur accées aux vacances.

83 %
72 % o
61% " S Pour 83 %
(=]
o S = des usagers
E’Zl’ ,<u.|§ )
@ cg &23 d’ESAT, les
w s} =1 .
.= w25 24% Z2- freins sont
== 2353 =z<E : )
e DS . P2 financiers.
[ w oo w v wm

répondants ESAT @ francais qui ne partent pas en vacances

Sources : enquéte (base 191 répondants). CREDOC, 2014.

QUELS SONT LES BENEFICES
DES VACANCES ?

Les vacances apportent aux usagers d’'ESAT « les mémes
bénéfices que tout un chacun », selon les personnels d'ESAT.
Elles sont notamment synonymes de :

13 % 44 % 17 %

changement gain d'autonomie répit pour les
d’air, rencontres proches

« Les vacances permettent I'inclusion sociale de nos
résidents. Les vacances sont une richesse qui leur permet
ensuite de communiquer avec les autres, d’avoir des choses
a raconter, c’est essentiel. »

Un responsable au sein d’un foyer d’hébergement

« J'adore les vacances, je pars tous les ans depuis 30 ans.
J’aime voir de nouveaux paysages, changer d’air... »
Catherine, usagere d’ESAT

POURQUOI CE
PROGRAMME ?

Sil'acces aux vacances est un droit
pour tous, la pratique des vacances
est encore trés peu développée
chez les personnes en situation de
handicap : les départs « réguliers en
vacances » (au moins une fois tous
les deux ans) restent minoritaires
dans 60 % des ESAT interrogés.

QUELLES VACANCES

POUR LES BENEFICIAIRES

DE L’AIDE ?

Durée moyenne des vacances : 14 jours.

Colt moyen d’un séjour : 1515 €.
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DE MULTIPLES BENEFICES POUR
LES 13 000 TRAVAILLEURS PARTIS

EN VACANCES

‘ 6\/05 usagers ont
besoin d’'un
accompaghement
pour le choix du
s€jour, la préparation,
le budget et I'épargne
a mettre en place

J)

Une secrétaire d’ESAT

« Cette année, nous avons eu pour la
premiére fois un départ d’une personne
chez nous depuis 10 ans qui n’avait
Jjamais voulu faire une demande d’aide.
Elle avait peur, mais a force d’entendre
parler du dispositif, de voir des
collégues partir et d’en parler avec son
éducatrice, elle a franchi le pas. »

Une directrice dI’ESAT

L'aide aux projets
vacances permet a des
personnes de s’offrir
des vacances plus
fréquentes (dans 25 %
des ESAT), ou plus
lointaines et plus
qualitatives (dans 36 %
des ESAT).

Dans 74 % des ESAT,

la mise en place de I'aide
aux projets vacances
facilite les premiers départs
pour des personnes qui
n'avaient ni la culture ni
les moyens de partir en
vacances, et qui souvent
ne s'en sentaient pas
capables.

« Grace aux chéques vacances, j'ai pu
payer mon billet de train. Sans cette
aide, je ne pourrais pas partir tous les
ans, il faudrait économiser 2, parfois

3 ans. Je travaille en mi-temps
thérapeutique, alors je ne gagne pas
beaucoup d’argent »

Une bénéficiaire du programme
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L'accompagnement autour de la
construction des projets vacances aide
ces publics a gagner en autonomie, a
acquérir des compétences notamment

dans leur capacité d'organisation
et dans leur gestion budgétaire,

et a prendre le réflexe de I'épargne
dans la réalisation de leurs projets.

BENEFICES POUR
LES 291 ESAT QUI
ONT PARTICIPE AU

PROGRAMME

Les ESAT qui participent au
programme remarquent deux
bénéfices principaux :

45 %

pensent que le programme a
renforcé leur capacité et leur
posture dans |'accompagne-
ment de leurs publics.

26 %

notent une amélioration des
relations internes et de ['ambiance
au travail.

« On est content quand
les vacances approchent,
et on est content quand

on retourne au travail. »

Un bénéficiaire de 'aide aux projets
vacances

Plus largement, le programme
invite les ESAT a se positionner
sur le sujet des vacances et

a aborder dans leur accompa-
gnement social cette thématique
souvent négligée.



