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S ENSEMBLE, HANDICAP ET SOCIETE

Conférence santé mentale & emploi
des clefs pour comprendre, des pistes et des outils pour agir

Mercredi 11 octobre 2017 - Hotel de Ville de Paris - 5, rue de Lobau - 75004 PARIS

De 9h a 12h
MAIRIE DE PARIS 3y
Programme

Animation de la conférence : Céline AIMETTI - Déléguée Générale Clubhouse France et Philippe BERRANGER -
Responsable des partenariats et de la communication CCAH

Ouverture
Lucie CAUBEL - Fondatrice et dirigeante LC Conseil et co-créatrice du Salon Hello Handicap : Handicap ou pas, il n’y a
pas de force sans fragilité - Film

Baromeétre Santé Mentale et Emploi - introduction par Philippe BOUCHARD - Responsable Pole RSE et Mission
Handicap - Groupe Randstad France

Les chiffres clés de la 1%™ édition - Philippa MOTTE - Consultante - Formatrice sur les questions de santé mentale au
travail

Table ronde — Quelle place pour la fragilité dans I'entreprise ?

Stéphane BES DE BERCK - Directeur Général Délégué a I'expertise Vie au Travail - Groupe RANDSTAD France
Frédéric DUPONCHEL - Président Directeur Général - ACCURACY

Anne ROI - Responsable de service - UNIRH THRANSITION

Table ronde — Comment conjuguer fragilité et emploi ?

Jean-Philippe CAVROY — Directeur - CLUBHOUSE PARIS

Anne SAINT-LAURENT - Directrice de 'action sociale - GIE AGIRC ARRCO

Témoignages croisés salariés / managers

Olivier ZERBIB - Responsable relation clientéle et développement - SEQUENCES CLES PRODUCTIONS
Ralph BUCHTER - Producteur associé - SEQUENCES CLES PRODUCTIONS

Claire LE ROY-HATALA - Sociologue - Consultante sur les questions de santé mentale au travail

Conclusion - Direction générale de la cohésion sociale : les enjeux de 'emploi accompagné

institut = randstad I—Rconsultanc_\,{pq(tn?rs n'e randstad

handicap  iétre  HIEWS



